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__ 10 recomendaciones para el __
/~ uso del lenguaje inclusivo

¢ Qué es el lenguaje inclusivo?

Manera de expresarse oralmente y por escrito sin discriminar a
grupos sociales de diferentes caracteristicas o condiciones: de
género, étnicas, sexuales, socioecondmicas, con necesidades
especiales, edades, dialectos, entre otros.

1No utilizar términos que impliquen discriminacion, inferioridad,
menosprecio o infravaloracion

Discapacitados/minusvdalidos —3 Personas con discapacidades

“Trabajar como negro” —3  Trabajar intensamente

2. Usar un término en sentido colectivo

Los profesores — El personal docente

Los ciudadanos —> La ciudadania

3. Usar términos abstractos para las fuhciones

J El asesor, la asesora —> La asesoria

El jefe, la jefa —> La jefatura

| X

4. Utilizar el desdoblamiento ‘\‘-\"\‘

Documentos para los
Documentos para los docentes —
docentes y las docentes

Nota: Documentos para los y las docentes: esta construccion no es
adecuada en un espafiol cuidado.

5. Cambiar la forma de redaccién de unha frase

El costo de vida de los i El costo de vida en Costa
costarricenses es muy alto Rica es muy alto /
Los habitantes mostraron su La poblacién mostrd su
descontento en las calles descontento en las calles

N
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6. Cuando es posible, prescindir del sujeto de forma explicita

Nosotros pretendemos aportar nuestras Pretendemos aportar nuestras
habilidades a esa causa P habilidades a esa causa
Ellos investigaban las causas de la Investigaban las causas de |a
muerte de peces después del — muerte de peces después del
terremoto terremoto

7. Recurrir al leismo
Uso de los pronombres le, les para evitar el empleo de los y las, lo y la.

En uso de mis atribuciones como

En uso de mis atribuciones como , o
> secretaria de la Asociacién, le

secretaria de la Asociacidn, lo convoc o,
convoco a reunion de Junta del

a reunidn de Junta del Residencial. . .
Residencial.

8. Cambiar palabras coh géhero masculino por otras con el mismo
sentido y sin la marca del masculino referido a varén

Se esmerd en atenciones para las

Se esmerd en atenciones para los otros ——Jp»
otras personas

> La mayoria coincide con sus

dudas

Muchos coinciden con sus dudas

7 9. Utilizar el pronombre quien/quienes para sustituir

g

El que estudia debe ser persistente = Quien estudia debe ser persistente

Se advierte que los estudiantes que lleguen Se advierte que quienes lleguen tarde
tarde no tendrén tiempo extra para 3 no tendrdn tiempo extra para
completar la prueba completar la prueba

10. No anteponer articulos a aquellas palabras que ho varian en lo que
se refiere al género

Los representantes del sector Representantes del sector
administrativo —> administrativo

El 5% de los estudiantes reprobé el > El 5% de estudiantes reprobé el
curso curso
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